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സം�ഹംസം�ഹം
തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - ഓവർസിയർ േ�ഡ് III ത!ികയിെല ഒഴിവ് -  സം&ാനെ(
തേ�ശ സ�യംഭരണ &ാപന*ളിൽ അ-വദനീയ ത!ികയിൽ &ിരനിയമനം
നട123വെര താൽ�ാലിക നിയമനം - ഭരണപരമായ സൗകര5ാർ6ം താൽ�ാലിക
നിയമനം നട72തിന് ബ9െ�: തേ�ശ&ാപന േമധാവി�് അ-മതി നൽകി ഉ(രവ്
=റെ�?വി1@.

തേ�ശതേ�ശ  സ�യംഭരണസ�യംഭരണ ( (ഇഡDEബിഇഡDEബി) ) വ��്വ��്
സ.ഉ.(സാധാ) നം.369/2025/LSGD   തീയതി,തിSവനT=രം, 06-02-2025
  പരാമർശം:- 1. Wിൻസി�ൽ ഡയറYZെട 24.11.24 െല LSGD/PD/3793/2023-DEE1,

29.01.25 െല LSGD/PD/41926/2024-DEE2 ന_ർ ക7കൾ
ഉ(രവ്ഉ(രവ്

           തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��ിെല ഓവർസിയർ േപാaകളിൽ നിരവധി ത!ികകൾ ഒഴിb
കിട12താcം ഇ3വഴി തേ�ശ സ�യംഭരണ &ാപന*dെട പeതി നട(ി�ിൽ fSതരമായ
Wതിസ9ി gപെ�:ിരി12താcം Wിൻസി�ൽ ഡയറYർ സർ�ാരിെന അറിയി1കchായി.
േമൽസാഹചര5(ിൽ Wjത സാഹചര5ം മറികട12തിനായി േമൽ ത!ികകളിേല�്
താൽ�ാലിക നിയമനം നട72തിനായി തേ�ശ &ാപന*ൾ1 അ-മതി
നൽകണെമ2ാവശ5െ�:് Wിൻസി�ൽ ഡയറYർ സർ�ാരിൽ െWാേപാസൽ സമർ�ിkിlh്.

2. േമൽ സാഹചര5ം സർ�ാർ പരിേശാധിm. വ��ിെn ഓവർസിയർ തസ്തികകളിൽ േ�ഡ് III
ഓവർസീയർ (സിവിൽ) ത!ികയിൽ പി. എസ്. സി. യിൽ നി@ം േനരി:ാണ് നിയമനം നട72ത്.
േ�ഡ് I ഓവർസിയർ (സിവിൽ), േ�ഡ് II ഓവർസിയർ (സിവിൽ) എ2ി ത!ികകളിൽ 1:1 (േനരി:്
: &ാന�യpം) അ-പാത(ിലാണ് നിയമനം നട72ത്. േ�ഡ് I ഓവർസിയർ (സിവിൽ),
േ�ഡ് II ഓവർസിയർ (സിവിൽ) എ2ീ ത!ികകളിെല &ാന�യpം qേഖന നികേ(h
ഒഴിsകളിൽ അർഹരായ ജീവന�ാർ�് &ാന�യpം നൽകി നിക(ിവS@.

3. േ�ഡ് I ഓവർസിയർ (സിവിൽ), േ�ഡ് II ഓവർസിയർ (സിവിൽ), േ�ഡ് III ഓവർസിയർ
(സിവിൽ) എ2ീ ത!ികകളിെല പി. എസ്. സി. റാu് പ:ിക നിലവിvh്. േമൽ ത!ികകളിൽ
േനരിlw നിയമനം വഴി നികേ(h ഒഴിsകളിൽ പി.എസ്. സി. യിൽ നി@ം നിയമന ശിപാർശ
ലഭ5മാ�2 qറx് യഥാസമയം ബ9െ�: ഉേദ5ാഗാർ6ികൾ�് നിയമനം നൽ�@h്.
എ2ിS2ാvം ഇWകാരം നിയമനം ലഭി12 ഉേദ5ാഗാർ6ികളിൽ {രിഭാഗം േപSം േജാലിയിൽ
Wേവശി�ാ(തിനാvം, േജാലിയിൽ Wേവശിkിlwവരിൽ പലSം വളെര |S*ിയ
കാലയളവി-wിൽ തെ2 വ��് വിlേപാ�2 സാഹചര5qwതിനാvം തേ�ശസ�യംഭരണ
&ാപന*ളിൽ ഓവർസിയർ ത!ികയിെല ജീവന�ാSെട അഭാവം സംജാതമാ�2
സാഹചര5മാണ് നിലവിvwത് എ@ം േമൽ ത!ികകളിെല ജീവന�ാSെട അഭാവം}ലം
സാേuതിക േസവനം ആവശ5മായ പeതി Wവർ(ന*dം, െപാ3ജന*ൾ�് നൽേകh
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േസവന*dം യഥാസമയം നട�ിലാ�ാൻ കഴിയാ( സാഹചര5മാ�wെത2് Wിൻസി�ൽ
ഡയറYർ റിേ�ാർ:് െച�ിlh്. തേ�ശസ�യംഭരണ &ാപന അe5��ാSം, ഓഫീസ്
േമധാവികdം, നിയ�ണാധികാരികdം ഇ�ാര5*ൾ �hി�ാ:ി നിരTരം W�പരിഹാരം
ആവശ5െ�?@െh@ം Wിൻസി�ൽ ഡയറYർ �hി�ാ:ിയിlh്. 

4. േമൽ സാഹചര5ം സർ�ാർ വിശദമായി പരിേശാധിm. റിേ�ാർ:് െച�െ�: ഭരണപരമായ
അസൗകര5*ൾ സർ�ാരിന് േബാധ5െ�:ിlh്. പരാമർശ ത!ികയിെല പി.എസ്.സി റാu് പ:ിക
നിലവിvെhuിvം േമൽ പറ� ഭരണപരമായ W�*ളാvം േകാടതി വ5വഹാര*ൾ വഴിcw
തർ�*ളാvം വ��ിനാവശ5മായ േമൽ ത!ികയിvw മതിയായ ജീവന�ാെര റാu് പ:ികയിൽ
നി@ം ലഭി�ാ( സാഹചര5ം നിലനിൽ12തായി സർ�ാർ മനസിലാ1@. േമൽ
സാഹചര5(ിൽ പിഎസ്സി റാu് പ:ികയിെല ഉേദ5ാഗാർഥികdെട താ�ര5*ൾ�്
വിSeമാവാ( gപ(ിvw ഒS താൽ�ാലികമായ ഭരണപരമായ �മീകരണം ഏർെ�?(ാൻ
സർ�ാർ ഉേ�ശി1@.

5. േമൽ വിവരിk വjതകdെട അടി&ാന(ിൽ സം&ാനെ( q�വൻ തേ�ശ സ�യംഭരണ
&ാപന*ൾ 1ം അ-വദനീയമായഅ-വദനീയമായ  ഓവഓവർർസിയസിയർ ർ േ�ഡ്േ�ഡ് III  III ത!ികകളിത!ികകളിൽ, ൽ, ഒഴിbകിട12ഒഴിbകിട12
ത!ികകളിേല�്ത!ികകളിേല�് താൽ�ാലിക നിയമനം നട(ാൻ അതാ3 തേ�ശ സ�യംഭരണ
&ാപന*ൾ�് അ-വാദം നൽകി ഉ(രവ് =റെ�?വി1@. Wjത നിയമനം �ർ�മാcം
താൽ�ാലികമായിരി1െമ@ം െപെ:@w അനിവാര5 സാഹചര5ം േനരിടാൻ
േവhിcwതാെണ@ം Wേത5കം �ചി�ിേ�hതാണ്. േമൽ നിയമന*ളിൽ പരാമർശ
േജാലി�ായി പിഎസ്സി അംഗീകരിkിlw േയാഗ5തx് =റെമ േജാലിപരിചയം, അ-ഭവസ_(്,
ഏെതuിvം അംഗീ�ത ലി�ിൽ ഉൾെ�:വർ എ2ിവSെhuിൽ qൻഗണന നൽകി നിയമനം
നടേ(hതാണ്. Wjത നിയമന*ൾ �ർ�മാcം �താര5sം പരാതിരഹിതമാcം
താൽ�ാലിക നിയമന*ൾ�് സർ�ാർ നി�യിkിlw നിബ9നകൾ q�വൻ പാലിm
െകാ�w3മാകണം. 
6. േമൽ താൽ�ാലിക നിയമനം, ഓേരാ തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് &ാപന*ൾ1ം
അ-വദിkിlw ഓവഓവർർസിയസിയർ ർ േ�ഡ്േ�ഡ് III  III ത!ികത!ിക, , WjതWjത  ത!ികയിേല�്ത!ികയിേല�്  &ിരനിയമനം&ിരനിയമനം  നട(ാനട(ാൻൻ
കഴിയാ(കഴിയാ(  gപ(ിgപ(ിൽ ൽ ഒഴിbഒഴിb  കിട1@െhuികിട1@െhuിൽ ൽ മാ�ംമാ�ം  നട(ാനട(ാൻ ൻ ഉേ�ശിmഉേ�ശിm  െകാ�wതാണ്.െകാ�wതാണ്.

ഗവർണZെട ഉ(രവിൻ Wകാരം)
ബി�1:ൻ എം എസ്

അഡിഷണൽ െസ�:റി
Wിൻസി�ൽ ഡയറYർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്, തിSവനT=രം
Wിൻസി�ൽ അ�ൗhn് ജനറൽ (എ & ഇ/ ഓഡിp്) േകരള, തിSവനT=രം
എ�ിക�:ീവ് ഡയറYർ ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ 
െപാ3ജന വിവര സ_ർ� (െവബ് & ന� മീഡിയ) വ��് 
േ�ാ�് ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ(രവിൻ Wകാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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